PRIMĂRIA COMUNEI 
Nr.  
ACT ADIŢIONAL
La Contractul colectiv de muncă şi la Acordul de
muncă, înregistrate la D.M.P.S. – Bihor sub. nr. 18 / 14. 02. 2007
PARŢILE CONTRACTANTE:

A. Primăria Comunei          , cu sediul în comuna      , nr. , reprezentată prin dl.          – primarul comnei               şi Consiliul Local al comunei                ;
B. Funcţionari Publici şi personalul contractual din aparatul propriu al Primăriei comunei               , respectiv al Consiliului Local al comunei          , reprezentaţi prin preşedintele Sindicatului „ Şansa“ – dl. Florin Dacin
Au convenit următoarele modificări şi completări ale Contractului colectiv de muncă şi ale Acordului de muncă astfel:

1. Art.  alin.(1) din Acordul de Muncă şi respectiv art.  alin. (1) din Contractul colectiv de muncă se modifică şi vor avea următorul cuprins:

„ Funcţionarilor publici şi personalului contractual, li se acordă, lunar, drepturi speciale pentru menţinerea sănătăţi şi securităţii muncii în cuantum de 500 lei“.
Drepturile speciale, se vor indexa trimestrial cu indicele preţului de consum inflaţionist comunicat de Direcţia Judeţeană de Statistică“.
2. Art.  alin. (7) din Acordul de Muncă şi respectiv art.  alin. (7) din Contractul colectiv de muncă se modifică şi vor avea următorul cuprins:

„ Funcţionarilor publici şi personalului contractual, vor beneficia semestrial de suma de 500 lei, pentru acoperirea unei părţi din cheltuielile cu achiziţionarea unei vestimentaţii, conform cerinţelor impuse de Codul de conduită al funcţionarilor publicii şi personalului contractual şi regulamentul intern. Suma de , va fi acordată în prima lună din semestru. Sumele necesare, vor fi finanţate din bugetul local – capitolul cheltuieli materiale şi servicii“.
3. Art.    din Contractul colectiv de muncă şi din Acordul de Muncă, se completează, astfel:
      -     prima şi a doua zi de Rusalii;

       -    Adormirea Maicii Domnului;
4. Contractul colectiv de muncă şi Acordul de Muncă, îşi prelungesc valabilitatea cu un an de zile de la data înregistrării prezentului la D.M.P.S. – Bihor.
5. Acordul de Muncă şi Contractul colectiv de muncă, se modifică si se competează de drept conform actelor normative în vigoare.
PRIMAR                                                           Sindicatul Şansa

                                                                            PREŞEDINTE

                                                                                       Florin Dacin 
3. exe.
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